Allgemeine Geschaftsbedingungen

1 Behordliche Genehmigung

ARMON besitzt die unbefristete Erlaubnis zur gewerbsmaBigen
Arbeitnehmeriiberlassung, ausgestellt vom Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz / Saarland, gultig seit dem 21.12.1984.

2 Rechtsstellung der ARMON-Mitarbeiter

Durch den Abschluss eines Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
wird kein Vertragsverhéltnis zwischen ARMON-Mitarbeiter und
Kunde begriindet. Wahrend des Einsatzes unterliegen ARMON-
Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten
unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie sind zur Geheimhaltung
verpflichtet. Das gilt fur alle vertraulichen oder geheimhaltungs-
bedirftigen Geschaftsangelegenheiten, von denen sie im
Rahmen ihrer T&tigkeit erfahren. Anderungen von Einsatzdauer,
Arbeitszeit und Arbeitstatigkeit kénnen nur zwischen ARMON und
dem Kunden vereinbart werden.

3 Auswahl der ARMON-Mitarbeiter

ARMON stellt dem Kunden sorgféltig ausgesuchte und auf die
erforderliche berufliche Qualifikation lberprifte Mitarbeiter zur
Verfugung.

ARMON kann auch wahrend des laufenden Einsatzes Mitarbeiter
gegen andere, in gleicher Weise geeignete Mitarbeiter aus-
tauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des
Kunden verletzt werden.

4 Einsatz der ARMON-Mitarbeiter

Der Kunde setzt ARMON-Mitarbeiter ausschlieBlich an dem Ort
und flr die Tatigkeiten ein, die im AU-Vertrag vereinbart wurden.
Er ldsst die Mitarbeiter nur die entsprechenden Arbeitsmittel
beziehungsweise Maschinen verwenden oder bedienen.

AuBerdem setzt der Kunde ARMON-Mitarbeiter nicht fiir die
Befdrderung wvon Geld oder zum Geldinkasso ein und stellt
ARMON insoweit ausdricklich von allen Ansprichen frei. Der
Kunde zahlt ARMON-Mitarbeitern keine Geldbetrdge aus, auch
keine Lohne oder Reisekostenvarschiisse.

5 Allgemeine Pflichten von ARMON

ARMON verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten nach-
zukommen, das heiBt insbesondere, sédmtliche arbeits-, sozial-
und lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen einzuhalten sowie die
entsprechenden Zahlungen sach- und fristgerecht zu leisten.

6 Allgemeine Pflichten des Kunden

Der Kunde hélt beim Einsatz von ARMON-Mitarbeitern die fir
seinen Betrieb geltenden gesetzlichen Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts (insbesondere Arbeitszeit und Arbeits-
sicherheit) ein. Hierzu ermittelt und dokumentiert er die mit der
Arbeit verbundenen Gefahrdungen sowie eventuell daraus
resultierende ArbeitsschutzmaBnahmen. Der Kunde macht die
ARMON-Mitarbeiter vor Beginn der Arbeit mit den einschlagigen
Unfallverhitungsvorschriften  des  jeweiligen  Arbeitsplatzes
vertraut und stellt die erforderliche Sicherheitsausriistung zur
Verfigung.

Der Kunde gestattet ARMON nach vorheriger Absprache den
Zutritt zum Tatigkeitsort der ARMON-Mitarbeiter, um sich von
der Einhaltung der arbeitssicherheitstechnischen MaBnahmen zu
(berzeugen,

Bei einem Arbeitsunfall von ARMON-Mitarbeitern ist ARMON
unverztglich zu benachrichtigen, damit die Unfallmeldung nach
§ 193 SGB VII vorgenommen werden kann.

Fir eine eventuell notwendige behdrdliche Zulassung von Mehr-
und Sonntagsarbeit wird der Kunde Sorge tragen. Dariiber
hinaus gibt der Kunde ARMON die auBergewshnlichen Griinde fur
die Mehrarbeit unverziglich bekannt.

7 Mitarbeitervergiitung und Sozialleistungen

Fir ARMON-Mitarbeiter finden die zwischen dem Interessen-
verband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (1GZ) und der DGB-
Tarifgemeinschaft  Zeitarbeit geschlossenen  Branchentarif-
vertrdge Anwendung. Darin sind die Einkommensstrukturen und
Sozialleistungen der ARMON-Mitarbeiter abgesichert.

8 Abrechnung

Der Kunde verpflichtet sich, wéchentlich von einem
bevollmachtigten Vertreter die geleisteten Arbeitsstunden auf
dem Formular 'Leistungsnachweis' prifen und durch Unterschrift
und Firmenstempel bestatigen zu lassen. Koénnen Leistungs-
nachweise am Einsatzort keinem Bevollmachtigten des Kunden
zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die ARMON-Mitarbeiter
statt dessen zur Bestatigung

berechtigt.

Der Rechnungsbetrag ist féllig acht Tage ab Rechnungsdatum.
Die Abrechnung erfolgt wochentlich auf Grund der vorgelegten
Stunden-nachweise. MaBgebend fur die Berechnung ist der im
AU-Vertrag vereinbarte Stundentarif zuziglich der gesetzlichen
Umsatzsteuer.

Die regelmaBige Arbeitszeit der ARMON-Mitarbeiter beim Kunden
entspricht der im AU-Vertrag vereinbarten wdchentlichen
Arbeitszeit, Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus gehen, sowie Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
stunden etc. werden mit Zuschlagen berechnet, deren Hé&he
gesondert vereinbart werden.

9 Ausfall von ARMON-Mitarbeitern/Héhere Gewalt

Treten auBergewdhnliche Umstédnde ein, die bei Vertragsschluss
nicht vorhersehbar waren, wie z,B. Krankheiten, innere Unruhen,
Katastrophen, Epidemien, hoheitliche Anordnungen, Streik oder
ahnliches, durch die eine ordnungsgeméBe Vertragsdurchfiihrung
seitens ARMON erschwert oder gefdhrdet wird, behalt sich
ARMON vor, Absagen oder Anderungen vorzunehmen. In diesen
Féllen liegt die Gefahrtragung beim Kunden. Schadensersatz-
anspriiche des Kunden sind in diesen Féllen ausgeschlossen.

10 Haftung
ARMON haftet nur fur die ordnungsgemaBe Auswahl seiner
Mitarbeiter in Bezug auf die vertraglich vereinbarte Tétigkeit.

Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die durch vorsétzliche
oder grob fahrldssige Verletzung der Auswahlverpflichtung
entstehen. Fir weitergehende Anspruche haftet ARMON nicht.

Der Kunde stellt uns von allen etwaigen Anspriichen frei, die
dritte Personen im Zusammenhang mit der Ausfiihrung oder
Verrichtung der dem Mitarbeiter (ibertragenen Téatigkeit erheben
sollten.

11 Anpassungsklausel

ARMON behdlt sich bei Verdnderungen der gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen vor, die vereinbarten Vertragsbeding-
ungen an die gednderte Lage anzupassen.

ARMON behdlt sich eine Erh&hung der Stundentarife vor, wenn
nach Vertragsabschluss tariflich bedingte Entgelterhéhungen
eintreten, wenn ARMON-Mitarbeiter gegen andere mit héherer
Qualifikation ausgetauscht werden oder wenn Umsténde, die
ARMON nicht zu vertreten hat, eine Kostensteigerung verur-
sachen.

12 Sonstiges

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehalt-
ungsrechts ist nur insoweit mdglich, als es sich um unbestrittene
oder gerichtlich anerkannte Anspriiche handelt.

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen berihrt die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht. Beide Vertrags-
parteien sind verpflichtet, statt der unwirksamen Bestimmung
eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher
Sicht dem urspringlich Gewollten maglichst nahe kommt.
Mindliche Neben-abreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
schriftlichen Bestatigung durch ARMON.

13 Gerichtsstand und Erfiillungsort

Erflllungsort ist der Sitz der zustdndigen Niederlassung von
ARMON, Als Gerichtsstand wird Koblenz/Rhein vereinbart.
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